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La terminarea acestei unitati un cursant va putea:

- Sa identifice aspectele de mediu legate de activitatea lor de lucru.
- Sa fie capabili sa le aplice produselor.
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6.1 Introducere in aspectele de mediu

Protectia mediului este o cerere actuala a societatii noastre care devine din ce in
ce mai constienta de problemele de mediu. Protectia mediului este, de asemenea, o
cerere a clientilor din organizatii care doresc sa achizitioneze produse sau servicii de la
companii mai ecologice care aplica masuri pentru a minimiza impactul lor asupra
mediului.

Fiecare activitate genereaza un impact asupra mediului. Extinderea unui astfel de
impact depinde de natura si cantitatea de resurse sau de energia consumata, precum si
de deseurile, descarcarile si emisiile rezultate din aceste activitati si anume aspectele
legate de mediu.

Ce sunt aspectele si impactul asupra mediu?

"Aspectul si impactul asupra mediului”, in conformitate cu Standardul de management
de mediu ISO 140017, sunt definite dupd cum urmeazd:

-ASPECTUL DE MEDIU: element al activitdtilor, produselor sau serviciilor organizatiei,
care pot interactiona cu mediul.

-IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI: orice schimbare a mediului, fie nefavorabild, fie
beneficd, rezultatd in intregime sau partial din aspectele de mediu ale unei organizatii.

Aspectele de mediu implica o relatie cauza-efect. Un aspect de mediu conduce la
un impact asupra mediului. Pentru ca organizatiile sa actioneze asupra impactului lor
asupra mediului, aspectele de mediu ale activitatii proprii trebuie identificate si evaluate
anterior. Fiecare proces si operatiune trebuie examinate, indiferent daca sunt produse
sau potential produse.

Odata identificate, aspectele de mediu sunt evaluate si actiunile sunt prioritizate
in acele aspecte care pot genera sau genereaza un impact mai mare asupra mediului. Tn
acest scop, organizatiile pot adopta sau introduce sisteme de management de mediu, in
conformitate cu un standard recunoscut, cum ar fi standardul ISO 140012 sau
Regulamentul EMAS3, pentru a identifica si evalua aspecte si, ulterior, sa ia masuri
pentru imbunatatirea acestora intr-o maniera planificata.

L UNE-EN ISO 14001:2015. Sisteme de management al mediului. Cerinte cu orientare pentru utilizare.
2UNE-EN ISO 14001:2015. Sisteme de management al mediului. Cerinte cu orientare pentru utilizare.
3Regulamentul (CE) nr. 761/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 martie 2001 privind
participarea voluntara a unei organizatii la un sistem comunitar de management de mediu si audit (EMAS).
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Metoda aleasa este descrisa Tn urmatoarele sectiuni:
. "ldentificarea aspectelor de mediu".
. "Evaluarea aspectelor de mediu".
. "Prioritizarea aspectelor de mediu".
. "Stabilirea obiectivelor, telurilor si programelor de mediu".
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6.2 Cum sa identificati aspectele de mediu

Pentru a identifica aspectele de mediu, trebuie luati in considerare cativa factori:
toate activitatile, produsele si serviciile organizatiei si circumstantele in care se
desfasoara procesele si operatiunile legate de mediu. Impactul asupra mediului poate fi
declansat de aspectele de mediu identificate.

Identificarea aspectelor de mediu consta in doua categorii:
- Aspecte asociate organizatiei si fabricarii de produse sau furnizarii de servicii.
- Aspecte asociate produselor fabricate pentru a minimiza impactul lor de-a lungul
ciclului lor de viata.

Odata ce sistemul de gestionare este introdus, identificarea se efectueaza si se
verifica cel putin o data pe an. Daca exista modificari in cadrul organizatiei, aceasta ar
trebui verificata dupa o variatie a aspectelor si impacturilor deja identificate sau daca
unele noi sunt identificate.

Etapele privind identificarea aspectelor de mediu pot fi rezumate astfel:

Stabilirea conditiilor de identificare.
Identificarea proceselor si operatiunilor.

Analiza proceselor si operatiunilor.

Identificarea si inregistrarea aspectelor de mediu.

Aceste etape sunt descrise in urmatoarele subsectiuni.
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6.2.1 Stabilirea conditiilor pentru identificare
Pentru a stabili conditiile de functionare si circumstantele in care sunt identificate
aspectele, trebuie luate in considerare urmatoarele:
- Conditii de functionare standard.
- Conditii anormale, cum ar fi inceputuri, opriri, intretinere preventiva etc.

- Incidente, accidente sau situatii de urgenta care pot fi rezultatul unor activitati cum ar
fi scurgerile, efluentii accidentali etc.

- Posibilele aspecte legate de activitatile anterioare si viitoare.

6.2.2 Identificarea proceselor si operatiunilor
Organizatia trebuie sa identifice procesele si operatiunile asociate acestora, care
pot avea un impact asupra mediului.

Este recomandabil sa se utilizeze diagrame de flux — ale cartografierii proceselor-
pentru a afisa fiecare operatiune asociata productiei, furnizarii de servicii sau a oricarei
alte activitati implicate in generarea impactului asupra mediului.

6.2.3 Analiza proceselor si operatiunilor

Odata ce procesele si operatiunile sunt identificate, se iau urmatoarele masuri:

- o analiza a "intrarilor" si a "iesiri" fiecaruia dintre ele, luadnd in considerare si activitatile
auxiliare si de servicii. Astfel de "intrari" si "iesiri" sunt, de fapt, aspectele de mediu.

Exemple de "intrari" si "iesiri":

- intrari: consumul de apad, energie si combustibil, materiale si consumabile etc.
- liesiri: efluenti, deseuri, emisii etc.

- O recunoastere a situatiilor de risc in fiecare zona.

- ldentificarea ciclului de viata al produsului pe baza caruia vor fi identificate alte
aspecte. Acest lucru se va intampla in mod specific in acele procese in care organizatia
are o interventie mai extinsa - faze de utilizare, livrare catre client, materiale de produs
si ambalare.
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6.2.4 |dentificarea si inregistrarea aspectelor de mediu
Odata ce au fost identificate toate operatiunile si situatiile in care apare un impact
asupra mediului, sunt definite fiecare dintre aspectele de mediu identificate.

O astfel de identificare a aspectelor de mediu poate fi clasificata pe categorii, fie
pentru "intrari", fie pentru "iesiri":

- Intrdri:

o Consumul de materiale (materii prime).
o Consumul de energie, apa, etc.
- lesiri:
o Deseuri sortate dupa tip: periculoase, inerte si nepericuloase.
o Efluenti.
o Emisii de atmosfera.

Fiecare aspect de mediu va fi definit in conformitate cu urmatoarele informatii:
- Desemnarea aspectului.
- Originea (fiecarei intrari) si destinatia (iesirilor).
- Cantitate (numere absolute sau relative).
- Unitate de masura.

- Caracteristicile fizico-chimice ale aspectului de mediu pentru a exemplifica aspectul,
cel putin intr-un mod calitativ.

Inregistrdrile privind aspectele de mediu vor permite organizatiei:

Sd dfiseze o serie de aspecte cu toate datele colectate: data de origine,
amploarea acesteia, caracteristicile fizico-chimice, cauzele originii acesteia si
mediul afectat de aceasta.

6.3 Cum sa evaluezi aspectele de mediu

Pentru a evalua aspectele de mediu, organizatia trebuie sa defineasca criterii care
sa permita stabilirea unei ierarhii in functie de importanta acestora.

Aspectul relevant este etichetat si clasificat drept: "aspect semnificativ".
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- Generale: pot fi aplicate mai multor aspecte de mediu.
- Reproduse: pot fi aplicate in diferite conditii sau situatii.

- Capabile de verificare independenta: verificata de mai multe persoane si cu acelasi rezultat
n fiecare caz.

Evaluarea aspectului trebuie efectuata in conditii normale sau anormale sau in
situatii de incidenti, de urgenta sau de accident. Trebuie luate in considerare
urmatoarele:

- Amploarea aspectului rezultat: consumat, emis, evacuat etc.

- Cat de des se intampla.

- Cat de mare este zona afectata, de ex. un sol afectat de o scurgere.

- Pericol, severitate si toxicitate.

- Cat de mare este aspectul, apropiat de limitele admise de legislatie sau criterii interne.
- Cat de sensibil este mediul in care este generat aspectul.

- Cerinte legale care ar putea exista in privinta aspectelor de mediu.

6.4 Cum sa prioritizezi aspectele de mediu

Pentru a prioritiza aspectele organizatiei, clasificarea prin "aspect semnificativ de
mediu" va fi considerata model. Cu acest scop, pot fi aplicate mai multe metode.
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Metodele de realizare a unei prioritizari a aspectelor de mediu:

- Matrice de semnificatie: folosita in evaluari cantitative. Aceasta poate fi definitd ca o matrice
de evaluare. Pentru fiecare aspect identificat, odata obtinute rezultatele pentru fiecare
criteriu, matricea este verificata pentru a stabili daca aspectul este negativ sau nu.

- Evaluarea procentuala: folosita in evaluarile cantitative. Odata ce o evaluare generala pentru
fiecare aspect este obtinuta - valoare numerica-, acele aspecte cu cel mai mare punctaj vor
fi considerate semnificative. O limita de scor poate fi stabilita printr-un procentaj, de
exemplu: 10% din cele mai inalte aspecte sunt catalogate ca fiind semnificative.

- Statutul de reglementare: aplicat in mod indiscutabil evaluarilor cantitative sau calitative.
Datorita importantei legislatiei de mediu Th mediul inconjurator, este stabilit un rang pentru
a evidentia ca fiind semnificative acele aspecte care sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

- Interesul persoanelor vizate: aplicat evaluarilor cantitative sau calitative. Gradul de
semnificatie al unui aspect este stabilit avand in vedere partile interesate externe. Un aspect
este semnificativ si o prioritate in cazul in care exista reclamatii asociate unui astfel de aspect,
sau acel aspect este reglementat de regulamentul actual.

Rezultatul evaluarii si prioritizarii trebuie sa fie:

- Coerent cu situatia actuald a organizatiei. In acest sens, nu ar fi rezonabil ca rezultatele
evaludrii sa nu prezinte aspecte semnificative din toate aspectele de mediu generate.

- Concentrat pe reducerea aspectelor de mediu. Desi unele aspecte nu pot fi catalogate
ca semnificative, nu este exclusa responsabilitatea organizatiei de a lua masuri pentru a

le reduce, de ex. introducerea unui sistem de management de mediu.

- Tnregistrat intr-un dosar astfel incat si poat fi afisate datele colectate, criteriile de
evaluare si rezultatele fiecarui aspect de mediu al organizatiei.

6.5 Cum sa stabilesti obiectivele, scopurile si programele de
mediu

Pentru a stabili obiective, scopuri si programe de mediu, organizatia trebuie:

- Sa defineasca o serie de obiective si scopuri adecvate pentru organizatie si sa clarifice
daca acestea vor fi aplicate numai anumitor unitati specifice sau intregii organizatii.

- Sd iaTn considerare faptul ca sunt in conformitate cu:

o Politica de mediu a organizatiei.
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o Aspectele semnificative de mediu.
o Cerintele legale si de reglementare.
o Opiniile partilor interesate.

- Sa efectueze o planificare strategica de mediu pentru a atinge obiectivele si scopurile,
adica sa creeze un program de management de mediu care include:

o Implementarea actiunilor si Tmbunatatirilor necesare pentru atingerea
scopurilor si obiectivelor intr-o maniera planificata.

o "Scopuri" pentru a atinge obiective partiale.

o Evaluarea eficacitatii sale prin intermediul unor indicatori stabiliti pentru a
masura gradul de conformitate obtinut de organizatie.

o Revizuirea periodica a programului pentru a actualiza posibilele modificari sau
pentru a modifica acele aspecte care ar putea schimba comportamentul acestora.
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